
Załqcznik nr 7 do Zorzqdzenia ,, .Zj../ZOzą
Dyrektora MZ|JK Sosnowiec z dnio /,?r,.i:.?.zozą

So5nowiec dnia,........................,.....
(imię i nazwisko pracownika)

(stanowisko słuźbowe)

. (komórka organizacyjna )

oświadczenie

Oświadczam, iż zapoznałem/am się z Regulaminem wraz z procedurą zgłaszania naruszeń
w Miejskim Zakładzie usług Komunalnych w Sosnowcu opracowany na podstawie Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 207917937 z dnia 23 października 2019 r. w sprawie
ochrony osób zgłaszających naruszenia prawa Unii oraz Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o
ochronie sygnalistów

iotrzymałem/am komunikat w tym zakresie,

(podpis pracownika)
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Komunikat w sprawie wdrożenio Dyrektywy ochrony osób

zgła szaj qcych n d r u sze n i a p raw a

sygndlistd to osoba etycznie zgłaszajqca naruszenia prawa w zakładzie prucy,

Jeśli dowiedziałeś się o noruszeniach prowo w miejscu pracy, masz no to dowody i etycznie o tym

poinformujesz, to tak - możesz otrzymać status sygnalisty. W zwiqzku z tym będziesz podlegać pod

nowe rozwiqzanio prawne, dzięki którym nie będziesz musiał obawiać się dziołań odwetowych ze strony

Pracodawcy lub jego współpracowników.

Dyrektywa obejmuje sygnalistów szczególnq ochronq już w momencie, gdy ci zdecydowali się

poinformowoĆ o nieprawidłowościach. sygnalisto chroniony jest przed represjami, ale system nie sluży

do rozsiewanio plotek, domysłów czy przypuszczeń, Dyrektywo o ochronie sygnalistów w zomierzeniu

ma chronić przed konsekwencjomitokimi jok: zwolnienie z procy, przymusowy bezpłotny urlop, zmiona

miejsco procy, obniżenie wynagrodzenio, wstrzymanie szkoleń lub zostosowonie innego

nieobiektywnego środka dyscyplinornego pod warunkiem, że zgłasza etycznie, kierujqc się nie tyte

własnym interesem ale interesem ogółu.

Mocnym punktem tego prawa jest równieź ochrona tożsamości sygnalisty. szclególnie po dokonaniu

somego zgłoszenia, jok i w trakcie toczqcego się postępowanio, będqcym nostępstwem złożenia

informacji o noruszeniu unijnego prowa. Podone przez sygnalistę dane osobowe sq TNNE,
przechowywane jedynie w celach dowodowych przez okres 72 miesięcy od zgłoszenia tylko przez

Koordy n otoro ds. Obsł ug i Zgłosze ń.

Funkcjonuje u nas Wewnętrzny regulamin wraz z procedurq zglaszania naruszeń - dokument

określojqcy formę zgłoszanio nieprawidłowości, środki ochrony dlo osób zgłaszajqcych

nieprawidłowości oraz sankcje za podejmowanie dziołań odwetowych wobec sygnolistów.

ZAPOZNANIE SIĘ Z REGUUM|NEM IEST OBOWĄZKOWE!

G d z i e zgl osi ć n i e p rawi dłowości ?

Koordynatorem ds. obsługi Zgłoszeń jest Pan Dariusz Koniak.

Wszelkie zgłoszenia powinny być kierowane do Koordynatord za pomocq:

o dedykowonej skrzynki mailowej obsługiwonych zgłoszeń informacja@mzuk.sosnowiec,pl

telefonicznie: no nr +48 502 727 967 w dni robocze w godz. 8.00 - 10,00

osobiście u Koordynatord ds. Obsłuqi Zqłoszeń 
LJ./ R E KTo R
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