Dyrektor
Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych w Sosnowcu
przy ulicy Plonow 22 i -
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
informatyk w Zespole ds. Informatyki i Telekomunikacji

w pelnym wymiarze czasu pracy

Gtéwne obowiazki:

administrowanie siecig informatyczna jako caloscia (zapewnienie sprawnego dzialania i biezace utrzymanie
serwerdw, przelacznikéw, firewalli, routeréw punktéw dostegpowych 1 towarzyszacych im systeméw
informatycznych),

administrowanie, konfiguracja 1 nadzér nad aplikacjami i systemami dedykowanymi,

instalacja 1 konfiguracja urzadzen sieciowych, serwerdw 1 innych systeméw informatycznych,

wykrywanie 1 usuwanie usterek w dzialaniu sieci 1 urzadzen sieciowych, serweréw i innych systeméw
informatycznych,

reagowanie na zgloszenia techniczne uzytkownikéw dotyczace nieprawidlowego dzialania systemow
informatycznych,
ochrona hasel 1 dostepu do sieci, zarzadzanie politykami bezpieczenstwa,

zakladanie 1 konfigurowanie kont uzytkownikom, nadawanie uprawnien do zasobéw sieciowych,
oprogramowania, baz danych 1 innych systemow,

nadzor nad wykonywaniem kopii bezpieczefistwa systemow oraz baz danych,

nadzoér nad prawidlowym dzialaniem uslug powierzonych podmiotom zewnetrznym (dostawcy Internetu,
poczta elektroniczna, strona internetowa itp.),

obsluga strony internetowej Jednostki,

kompleksowe prowadzenie Facebooka Jednostki,

prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Jednostki oraz terminowe zamieszczanie ogloszen,

wspblpraca z Dzialem Zaméwien Publicznych w zakresie realizowanych zakupéw.

Dodatkowe obowigzki:

inne zadania zlecone przez bezposrednich przelozonych.

Wymagania niezbedne:

' obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy minimum 2 lata,

znajomos¢ przepisow:

- ustawy prawo zamoéwien publicznych w stopniu umozliwiajacym wspolprace z Dzialem Zaméwien
Publicznych w zakresie realizacji zakupodw,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,
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= zaawansowana, praktyczna znajomos¢ klienckich systeméw operacyjnych Microsoft Windows 7/8/10 oraz
systemow serwerowych Windows Server,

- wiedza ogélna w zakresie zagadnien sieciowych oraz bezpieczenstwa IT,

- umiejetno$é obslugi koricodwek klienckich oraz serweréw pracujacych w domenie Active Directory,

- bardzo dobra znajomosé Microsoft Office,

- znajomos$¢ zagadnien dotyczacych sieci LAN 1 WAN,

- podstawowa znajomos¢ zagadnient dotyczacych Hyper-V oraz SQL,

- prawo jazdy kat. B.

Umiejetnosci oraz predyspozycje:

— dobra organizacja pracy wlasnej,

- umiejetnosé pracy w zespole, pod presja czasu 1 terminéw,

- samodzielnosé, dokladnosé, terminowosé, rzetelnosé 1 systematycznosé,

- umiejetno$é poszukiwania informacji oraz studiowania i interpretowania przepiséw i ich zmian oraz ich
stosowania w praktyce,

- umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

- gotowos¢ do stalego podnoszenia kwalifikacji,

- umiejetnosé samokontroli 1 samoksztalcenia sie,

— otwartos$¢, wysoka kultura osobista.

Warunki pracy na danym stanowisku:

- warunki dotyczace charakteru pracy:

° praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy (8 godzin dziennie, przecigtnie 40 godzin

w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy) w godzinach od 7.00 do 15.00,

° praca biurowa na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy,
° ekspozycja pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,
° praca umyslowa,

° praca w terenie — r6zne lokalizacje komérek organizacyjnych,

- miejsce 1 otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:
° miejsce pracy — budynek Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych w Sosnowcu przy ulicy Plonéw 22 1,
° budynek nie jest przystosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych.
Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu podpisany wlasnorecznie,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podpisany wlasnorgcznie (do pobrania ze
strony internetowej Jednostki),
3) dokumenty niezbedne do potwierdzenia wymaganego stazu pracy - kserokopie $wiadectw pracy,
a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu dodatkowo aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu
z zakladu pracy (potwierdzone wlasnorecznym podpisem przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

ze wskazaniem miejscowosci i daty),
4) potwierdzone wlasnorecznym podpisem przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem, ze wskazaniem

miejscowosci i daty, kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, kwalifikacje

zawodowe, doswiadczenie zawodowe,
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5) potwierdzone wlasnorecznym podpisem przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem, ze wskazaniem

miejscowosci i daty, kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,
6) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie - podpisane wlasnorecznie przez kandydata (do pobrania

ze strony internetowe] Jednostki)

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych
- podpisane wlasnorecznie przez kandydata (do pobrania ze strony internetowej Jednostki),

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - podpisane wlasnorecznie przez kandydata

(do pobrania ze strony internetowej Jednostki),

9) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii — podpisane wlasnorecznie przez kandydata (do
pobrania ze strony internetowej Jednostki),

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego mniepelnosprawno$¢ w przypadku kandydata zamierzajacego
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (potwierdzone wlasnorecznym podpisem przez kandydata za
zgodno§¢ z oryginatem, ze wskazaniem miejscowosci i daty).

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

W terminie do 11 sierpnia 2021 roku do godziny 15.00 wymagane dokumenty w zaklejonych kopertach
z napisem ,,Nabo6r na stanowisko urzednicze: informatyk w Zespole ds. Informatyki i Telekomunikacji”
nalezy:

— zlozy¢ w Duziale Spraw Pracowniczych Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych w Sosnowcu przy ulicy
Plonéw 22 i, pokéj 30 (I pietro), tel. 32 291 79 22,

—  przeslac na adres: Miejski Zaklad Uslug Komunalnych w Sosnowcu, ul. Plonéw 22 1, 41 — 214 Sosnowiec.

W przypadku ofert przeslanych za posrednictwem operatora pocztowego nalezy uwzgledni¢ czas dostarczenia
przesylki w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze.
Informacje dodatkowe:

— wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych nie przekroczyl 6% w miesiacu
poprzedzajacym termin upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze,

— kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
o terminie i miejscu procedury rekrutacyjnej droga e-mailowa lub telefoniczng na wskazany w liscie

motywacyjnym numer telefonu lub adres e-mail

— oferta powinna zawliera¢ spis wszystkich dokumentéw,
— dokumenty rekrutacyjne zlozone w péZniejszym terminie niz okreslony lub niekompletne, powoduja
niedopuszczenie kandydata do dalszego postepowania rekrutacyjnego,
— na rozmowe kwalifikacyjna nalezy zabra¢ oryginaly wszystkich zlozonych dokumentéw;,
— z kandydatem wylonionym do zatrudnienia zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony (istnieje
mozliwo$¢ péiniejszego zawarcia umowy na czas nieokreslony).
Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:
Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Dyrektor Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych

w Sosnowcu przy ulicy Plonéw 22 i, 41 — 214 Sosnowiec.

3 24



Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Miejskim Zakladzie Uslug Komunalnych w Sosnowcu jest
mozliwy pod adresem e — mail: d.lechowicz@mzuk.sosnowiec.pl.
Podane przez kandydatéw dane przetwarzane beda do celdéw niniejszego procesu naboru i nie beda przekazywane
osobom trzecim.
Obowiazek podania danych przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie w Miejskim Zakladzie Uslug Komunalnych
w Sosnowcu wynika z:

— ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.
Osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktérej dane dotycza, przysluguje prawo dostepu do tresci danych i ich
poprawiania.
Dokumenty kandydata wylonionego w trakcie naboru do zatrudnienia zostana dolaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw naboru oraz niewskazanych w protokole naboru
mozna odebra¢ osobiScie w ciagu miesiaca od dnia ogloszenia wyniku naboru, dokumenty nieodebrane
w tym terminie zostana komisyjnie zniszczone.
Dokumenty kandydatéw wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od dnia
nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniona do zatrudnienia w procesie naboru. Po tym terminie, nicodebrane

osobiscie, zostana komisyjnie zniszczone.

DYREKTO? .

Bartosz Karnowski
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