Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie
	1. Imię (imiona) i nazwisko :.................................................……………………................................................................................…......

	2. Data urodzenia: ………………………………………………………………………….

	3. Dane kontaktowe:    …………………………………………………………………………………………………………………….
                                      …………………………………………………………………………………………………………………….

	4. Wykształcenie (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)*:

..................................................................................................................................................................................…………………….........   



…………………………………. ..................................................................................................................................…………………….....

.....................................................................................................................................................................................…………………….....



	Zawód*
	Specjalność*
	Stopień naukowy*
	Tytuł zawodowy, tytuł naukowy*

	5. Kwalifikacje zawodowe (kursy, szkolenia, studia podyplomowe, uprawnienia)*:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia*:

	okres zatrudnienia
	Pracodawca
	Stanowisko

	od
	do
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych:

    - adres zamieszkania  (na podstawie art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych)         
       …………………………………………………………………………………………………..………………………………………

       …………………………………………………………………………………………………………………………………………..
       .............................................................................................................................................................................………………….. 





	8. Inne dane osobowe*:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….




……………………………………………….                                                          ………………………………..………………………..
                 (miejscowość i data)                                                                                                         (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

* - Dane fakultatywne (osoba ubiegająca się o zatrudnienie może ich nie podawać. Należy uzupełnić jeżeli jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku). 

Zgodnie z treścią art. 6 ustęp 1 pkt a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

wyrażam  zgodę na przetwarzanie moich danych przez Miejski Zakład Usług Komunalnych  w Sosnowcu w celu realizacji procesu
rekrutacji.
nie wyrażam zgody na przetwarzanie moich danych przez Miejski Zakład Usług Komunalnych  w Sosnowcu w celu realizacji procesu
rekrutacji.

Fakultatywna zgoda

wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych przez Miejski Zakład Usług Komunalnych  w Sosnowcu  w celu realizacji przyszłych
procesów rekrutacji.

nie wyrażam zgody na przetwarzanie moich danych przez Miejski Zakład Usług Komunalnych  w Sosnowcu  w celu realizacji przyszłych
procesów rekrutacji.

Podanie danych jest wyraźnym działaniem potwierdzającym, że osoba ubiegająca się o zatrudnienie wyraża zgodę na przetwarzanie przez pracodawcę swoich danych w celach rekrutacyjnych. Zgodę na przetwarzanie danych można wycofać w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Aby wycofać zgodę należy się skontaktować osobiście lub mailowo z pracownikiem Działu Spraw Pracowniczych MZUK Sosnowiec.

Brak powyższej zgody lub jej wycofanie, nie będzie podstawą niekorzystnego traktowania osoby ubiegającej się o zatrudnienie,                            a także nie będzie powodować jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwłaszcza nie będzie stanowić przyczyny uzasadniającej odmowę zatrudnienia.

Zgodnie z treścią art. 13 cytowanego wyżej Rozporządzenia  informuję Panią/Pana, iż:
1) Administratorem Danych Osobowych jest Miejski Zakład Usług Komunalnych w Sosnowcu mieszczący się przy ulicy Plonów 22i,

41-214 Sosnowiec.

2) Inspektorem ochrony danych jest Pan Daniel Lechowicz, kontakt: d.lechowicz@mzuk.sosnowiec.pl, nr. tel. 505038643
3) Dane zbierane i przetwarzane są w celu realizacji procesu rekrutacji.
4) Informuję, iż odbiorcami Pani/Pana danych nie będą żadne osoby, podmioty.
5) Informuję, iż Pani/Pana dane nie będą przekazywane do Państw trzecich.
6) Informuję, iż Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu określonego w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa.
7) Informuję, iż ma Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

8) Informuję, iż udzielona zgoda może być w każdym czasie cofnięta.
9) Informuję, iż może Pani/Pan wnieść skargę do Urzędu Ochrony Danych Osobowych mieszczącego się w Warszawie przy ul. Stawki 2.
10) Podanie powyższych danych jest niezbędne do realizacji procesu zatrudnienia i wynika z treści art.221 pkt. 1 Kodeksu Pracy.
11) Informuję, iż Pani/Pana dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych w tym profilowaniu.
                  ……………………………………………….                                                          ………………………………..………………………..

                     (miejscowość i data)                                                                                                             (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie
