Zarzadzenie nr 12/2025

Dyrektora Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych w Sosnowcu
z dnia 4 kwietnia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych

w Sosnowcu

Na podstawie § 9 Statutu Miejskiego Zakladu Ustug Komunalnych w Sosnowcu stanowigcego zatgcznik
do Uchwaly nr 900/LIV/2022 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 24 lutego 2022 roku
(Dz. Urz. Woj. SL. z dnia 7 marca 2022 roku, poz. 1464), oraz § 6 Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Zakladu Ustlug Komunalnych w Sosnowcu wprowadzonego Zarzadzeniem nr 5/2025
Dyrektora Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych w Sosnowcu z dnia 10 lutego 2025 roku,

zarzgdzam, co nast¢puje:

§1
Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Miejskiego Zakladu Ustlug Komunalnych w Sosnowcu
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Miejskiego Zakladu Ustug Komunalnych
w Sosnowcu.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 5/2025 Dyrektora Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych w Sosnowcu
z dnia 10 lutego 2025 roku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2025 roku.



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO ZAKY¥.ADU USLUG KOMUNALNYCH
W SOSNOWCU

obowigzuje od 1 maja 2025 roku



ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Organizacyjny okreSla strukture organizacyjng, podstawowe zadania oraz zasady funkcjonowania
Miejskiego Zakladu Ustug Komunalnych w Sosnowcu.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. MZUK — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zaklad Uslug Komunalnych w Sosnowcu,

2. siedzibie MZUK — nalezy przez to rozumie¢ nieruchomos$¢ gruntows polozong przy ulicy Plonéw 22i
w Sosnowcu,

3. Dpyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych
w Sosnowcu,

4. Zastgpca Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpcg Dyrektora Miejskiego Zakladu Ustug Komunalnych
w Sosnowcu,

5. Gléwnym Ksiegowym — nalezy przez to rozumie¢ Gléwnego Ksiegowego Miejskiego Zakladu Uslug
Komunalnych w Sosnowcu,

6. Kierownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby kietujace komébrkami organizacyjnymi Miejskiego Zakladu
Ustug Komunalnych w Sosnowcu,

7. Komoérkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumiel dzialy, samodzielne stanowiska funkcjonujace
w strukturze organizacyjnej Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych w Sosnowcu oraz obiekty bedace
w zarzadzie Miejskiego Zakladu Ushug Komunalnych w Sosnowcu,

§3
1. Podstawa dzialania MZUK sa obowiazujace przepisy prawa, Statut MZUK nadany Uchwaly
Nt 900/LIV/2022 z dnia 24 lutego 2022 roku przez Rade Miejska w Sosnowcu otaz niniejszy Regulamin,
2. MZUK jest pracodawcg w rozumieniu przepisGw prawa pracy.

§4
Zakres dzialalnosci MZUK okresla § 6 Statutu MZUK.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA WEWNETRZNA I STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§5
Organizacja pracy MZUK oparta jest na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, podporzadkowania stuzbowego,
podzialu czynnosci 1 obowigzkdéw zawodowych oraz indywidualnej odpowiedzialno$ci za realizacje powierzonych
zadan. Precyzyjne okreslenie obowigzkoéw zawodowych na poszczegdlnych stanowiskach pracy zawieraja
pracownicze zakresy czynnosci znajdujace si¢ w aktach osobowych.

§é
MZUK zarzadza Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta Sosnowrca.
Zadania Dyrektora okresla § 8 Statutu MZUK.

§7
1. Dyrektor kieruje praca MZUK przy pomocy Zastgpcy Dyrektora, Gléwnego Ksiggowego
oraz Kierownikéw, ktoérzy odpowiadajg za prace podleglych komorek organizacyjnych, podejmuja decyzje
i ponosza odpowiedzialnos¢ wobec Dyrektora za merytoryczne i prawne skutki tych decyzji.
2. W czasie nieobecnosci Dyrektora w pracy, jego obowiazki i uprawnienia wykonuje Zastepca Dyrektora.
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§8
Dyrektor zarzadza MZUK przy udziale pracownikow w oparciu o schemat organizacyjny stanowiacy zalacznik
nr 1 do Regulaminu.

§9

Zastepce Dyrektora, Gléwnego Ksiegowego oraz pozostalych pracownikéw zatrudnia Dyrektor.

§10
Pracownicy MZUK s3 odpowiedzialni za wykonywanie powierzonych im zadan zgodnie z obowiazujacymi
przepisami oraz powierzonymi indywidualnie prawami, obowiazkami i zakresami czynnosci stuzbowych.

§1un
Szczegblowy podzial zadan pomiedzy Zastepce Dyrektora i Gléwnego Ksiegowego okre§la Dyrektor
w drodze odrgbnego zarzadzenia.

§12
1. Strukture organizacyjnga MZUK tworza dzialy, pelnomocnicy, samodzielne stanowiska. Poszczegdlne
komorki organizacyjne podlegaja bezpostednio Dyrektorowi MZUK, Zastepcy Dyrektora oraz Gléwnemu
Ksiggowemu.
2. Komorki organizacyjne podleglte Dyrektorowi MZUK, Zastepcy Dyrektora oraz Gléwnemu Ksiggowemu
stanowig piony:

W sktad MZUK wchodza nastgpujace piony:
a. Pion Dyrektora [DYREKTOR].

b. Pion Zastgpcy Dyrektora [ZD].

c. Pion Gléwnego Ksiggowego [GK].

Dyrektorowi MZUK bezposrednio podlegaja:

a. Zastgpca Dyrektora.

b. Gléwny Ksiggowy.

c. Kierownicy pionu Dyrektora MZUK.

d. Samodzielne Stanowiska w pionie Dyrektora MZUK.
e. Inspektor Ochrony Danych MZUK.

W sktad pionu Dyrektora MZUK wchodza;

a. Dzial Spraw Pracowniczych [DSP]

b. Dzial Organizacyjno-Administracyjny [DOA].

c. Dzial Utrzymania Czystosci [DUC].

d. Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat [SBZ].

e. Samodzielne Stanowisko ds. Polityki Rowerowej [PPR] — Pelnomocnik Dyrektora.
f. Samodzielne Stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej [PZK] - Petnomocnik Dyrektora.
g. Samodzielne Stanowisko ds. BHP i Ppoz. [BHP].

h. Samodzielne Stanowisko ds. Zamoéwieri Publicznych i Kontroli Zarzadczej [ZPKZ)].
i. Samodzielne Stanowisko ds. Informatyczaych [IT].

j- Inspektor Ochrony Danych [IOD].

W sklad Pionu Zastgpcy Dyrektora wchodza:

a. Dzial Inwestycji i Remontdw [DIR].

b. Dzial Transportu i Sprzetu [DTS].

c. Dzial Ustug Cmentarno-Pogrzebowych [DCP].
d. Dyspozytornia [DYS].

e. Dzial Gospodarczy [DG].

W sklad Pionu Gléwnego Ksiegowego wchodzi:
a. Dzial Finansowy [DFI].

Strona 3



ROZDZIAL III
ZADANIA I KOMPETENCJE KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§13
Ogdlny zakres funkcjonowania komérek organizacyjnych

1. Przygotowywanie materiatow, sprawozdan, informacji i analiz dla potrzeb Dyrektora.

Opracowywanie i nadzorowanie realizacji plandéw rzeczowo-finansowych dla zakreséw dzialania

poszczegolnych komoérek organizacyjnych.

Rozpatrywanie skarg i wnioskéw wedlug wiasciwosci.

Prowadzenie racjonalnej gospodarki zasobami lokalowymi.

Racjonalne planowanie i wykorzystywanie przydzielonych $rodkéw finansowych i majatkowych.

Zapewnienie sprawnego przeplywu informacji wewnatrz i na zewnatrz MZUK.

Reprezentowanie MZUK w kontaktach sluzbowych z podmiotami zewnetrznymi w ramach przydzielonych

zadan i kompetencji w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepiséw prawa.

8. Prowadzenie postgpowant w sprawach zwigzanych z udzielaniem zamoéwien publicznych w zakresie
realizowanych zadaq.

9. Wykonywanie na polecenie Dyrektora innych zadan wynikajacych z potrzeb MZUK.

b

Nowvaw

§ 14
Dziat Spraw Pracowniczych (DSP)

Do zadati kierownika nalezy nadzbér oraz prowadzenie spraw zwigzanych z realizowaniem zgodnej

z przepisami prawa pracy polityki kadrowej w jednostce w obszarach zatrudniania i wynagradzania pracownikéw,

a 'w szczegOlnoscl:

1) nadzor i prowadzenie spraw kadrowych jednostki — przygotowywanie wszelakich dokumentéw zwigzanych
z nawigzywaniem, przebiegiem oraz ustaniem stosunku pracy, w tym takze kwerendy archiwalne,

2) mnadzor i realizowanie czynnosci informacyjnych, edukacyjnych i kontrolnych w zakresie spraw pracowniczych
oraz przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

3) nadzér 1 prowadzenie spraw zwigzanych z naborem kandydatow na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze,

4) nadzor i prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja sluzby przygotowawczej dla oséb podejmujacych po
raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym,
w jednostkach administracji samorzadowej,

5) koordynowanie dzialaf zwigzanych z okresowymi ocenami pracownikow,

6) nadzdr i prowadzenie spraw placowych — naliczanie wynagrodzen, sporzadzanie list plac, prowadzenie
kartotek ewidencji wynagrodzen, wszelkiego rodzaju wyplat i zasitkéw, realizacja potracen,

7) nadzér i prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem ERP — 7 dla pracownikéw oraz bylych
pracownikéw jednostki,

8) mnadzér i prowadzenie rozliczent naleznosci pienigznych dla oséb nie bedacych pracownikami jednostki
— przygotowywanie umow cywilnoprawnych, naliczanie naleznosci, sporzadzanie list plac,

9) planowanie zatrudnienia i funduszu plac,

10) koordynowanie szkolenl dla pracownikéw i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie (z wylaczeniem szkolen
z obszaru bezpieczefistwa i higieny pracy),

11) prowadzenie spraw socjalno — bytowych, zwigzanych z wykorzystaniem Zakladowego Funduszu Swiadczed
Socjalnych, wyplata przyznanych §wiadczen,

12) wspolpraca z placowkami oswiatowymi w zakresie praktyk uczniowskich i studenckich,

13) wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Sosnowcu w zakresie organizacii stazy, robdt publicznych oraz
dofinansowania do podnoszenia kwalifikacji zawodowych z KFS,

14) wspolpraca z jednostkami penitencjarnymi w zakresie organizacji pracy osadzonych,

15) sporzadzanie sprawozdan do Gléwnego Urzedu Statystycznego w zakresie spraw kadrowo-placowych,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczeniami z Zakladem Ubezpieczeni Spolecznych, Urzedem Skarbowym,
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych,

17) prowadzenie caloksztaltu spraw dotyczacych Pracowniczych Planéw Kapitalowych.
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§15
Dziat Organizacyjno-Administracyjny (DOA)

Do zadan kierownika naleza nadzor oraz prowadzenie spraw z zakresu obstugi administracyjnej w jednostce,

aw szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem budynkéw i mienia MZUK oraz obstuga szkod z udzialem
MZUK,

2) prowadzenie spraw w zakresie udzielenia zaméwienl publicznych w obszarach dotyczacych:

—  medycyny pracy,

—  szkolen z zakresu BHP,

— bonéw zywieniowych,

— odziezy roboczej i ochronnej oraz $rodkéw ochrony indywidualnej oraz §rodkéw higieny,
— prania i konserwacji odziezy roboczej i ochronne;j,

3) prowadzenie spraw w zakresie zaopatrzenia jednostki w media, wodg pitng na potrzeby pracownikéw
jednostki, oraz w chemi¢ gospodarcza niezbedns do utrzymania czysto$ci i higieny na terenie obiektéw
MZUK,

4) prowadzenie spraw w zakresie zaopatrzenia jednostki w materialy biurowe oraz prowadzenie ewidencji
drukéw Scistego zarachowania, prowadzenie spraw zwigzanych z procesem zlecania wykonania ustugi druku
dla jednostki,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z procesem zlecania wykonania i prowadzenia rejestru pieczeci jednostki oraz
ewidencji pieczatek stuzbowych dla pracownikéw MZUK oraz procesem ich likwidacji,

6) nadzér nad prowadzemem ksiag inwentarzowych $rodkéw trwalych i pozostalych srodkow trwa%ych
W uzywaniu oraz nanoszenie klasyfikacji rodzajowej tychze §rodkéw,- - —

7) nadzor nad prowadzeniem sprawozdawczosci z dziatalnosci MZUK (ze szczegdlnym uwzglf;dmemem GUS),

8) mnadzér nad prowadzeniem ewidencji kontroli zewnetrznych oraz nadzér nad wykonywaniem zaleced
pokontrolnych,

9) nadzér nad organizacja postgpowant konkursowych na dzietzawe terenéw bedacych w trwalym zarzadzie
jednostki,

10) nadzoér nad sprawami zwigzanymi z ochrona $rodowiska w jednostce,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z gwarancja systeméw i urzadzeds w CEE Egzotatium w Sosnowcu,

12) nadzér nad obslug organizacyjno-biurows pracy Dyrektora,

13) nadz6r nad ewidencja i zbiorem dokumentéw oraz przyjmowaniem i wysylaniem korespondendji
przychodzacej i wychodzacej.

14) nadzér nad caloksztaltem spraw wymka]qcych z administrowania targowiskiem miejskim przy ulicy
Bohateréw Monte Cassino, a w szczegblnosci: organizacja i prowadzenie placu handlowego wraz z przylegla
infrastruktura, sporzadzenie i ewidencja uméw z kupcami, rozliczanie, nadzér nad prawidiows eksploatacja
urzadzen technicznych, zglaszanie usterek urzadzen, maszyn powstalych w trakcie eksploatacji,

15) prowadzenie zakladowej skadnicy akt,

16) nadzér nad prowadzeniem ewidencji delegacji sluzbowych,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z uzywaniem do celéw stuzbowych samochodu osobowego niebedacego
wlasno$cig pracodawcy i przyznanie z tego tytulu miesiecznego limitu przebiegu kilometrow,

18) nadzér nad kompleksows obstuga administracyjna na terenie siedziby MZUK przy ulicy Plonéw 22i.

§ 16
Dziat Gospodarczy (DG)

Do zadan kierownika naleza nadzér oraz prowadzenie spraw z zwigzanych z utrzymaniem i gospodarowaniem

budynkami, obiektami i terenem jednostki, a w szczegblnosci:

1) nadzér nad utrzymaniem w czystosci i porzadku obiektéw i budynkéw Miejskiego Zakladu Uslug
Komunalnych przy ulicy Plonéw 22i,

2) nadzor nad utrzymaniem terenu siedziby Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych w czystosci i porzadku,

3) nadzér nad kompleksows obsluga techniczna, eksploatacyjna i remontows terenu (infrastruktury) oraz
budynkéw na terenie siedziby MZUK przy ulicy Plonow 22i,

4) prowadzenie spraw zwiazanych z osobami kierowanymi przez sad do wykonywania kary ograniczenia
wolnosci w jednostee:
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— rejestrowanie otrzymanych dokumentéw dotyczacych skazanych skierowanych przez sad do
odpracowania kary w funkcjonujacych w jednostce rejestrach skazanych w postaci elektronicznej,

— ewidencjonowanie w rejestrach odbytych niezbednych szkolen z zakresu BHP, daty rozpoczecia 1 daty
zakoficzenia kary oraz prowadzenie ewidencji odpracowanych godzin,

— sporzadzanie miesigcznych zestawien zawierajacych liczbe odpracowanych godzin przez skazanych
i wszelkie inne niezbedne informacje wymagane przez Zespo6l Kuratorskiej Stuzby Sadowej,

— prowadzenie innej korespondencji z ZKSS,

— archiwizowanie otrzymanej i wytworzonej dokumentacji.

§17
Dziat Finansowy (DFI)

Do zadaf dzialu nadzorowanego przez Gloéwnego Ksiggowego jednostki nalezy nadzér oraz prowadzenie spraw

zwigzanych z obshugs finansowo-ksiggowa, 2 w szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

3) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z egzekwowaniem naleznosci i realizacja dochodéw,

4) analiza realizacji planu wydatkéw budzetowych i zaangazowania §rodkéw przeznaczonych na wydatki,

5) wykonywanie zadan z zakresu wstgpnej kontroli dokumentéw ksiggowych,

6) opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora, a dotyczacych
w szczegolnosci prowadzenia rachunkowosci, organizacji obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych,
inwentaryzacji i innych zwigzanych z zagadnieniami finansowo-ksiegowymi,

7) sporzadzanie sprawozdawczo$ci budzetowej i finansowej z zakresu dzialania jednostki.

§18
Dzial Inwestycji i Remontéw (DIR)

Do zadan kierownika nalezy planowanie, przygotowanie i wykonawstwo robdt w zakresie biezacego utrzymania

infrastruktury komunalnej w mieScie, prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami inwestycyjnymi oraz

gospodarowanie maszynami i sprzetem, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie caloksztaltu zagadniefi zwiazanych z biezacym utrzymaniem drég i infrastruktury drogowej,
w tym kompletowanie zlecen i ustalanie harmonogramu robot,

2) nadzor nad przygotowaniem przedmiaréw i szacowanie oraz dokumentowanie wykonanych robot,

3) nadzor nad prawidtows eksploatacjy sprzetu, urzadzen, maszyn i taboru samochodowego,

4) nadzdr nad zglaszaniem usterek sprzetu, urzadzed, maszyn i taboru powstatych w trakcie eksploatacji,

5) prowadzenie gospodarki magazynowej,

6) prowadzenie caloksztaltu spraw zwiazanych z utrzymaniem sygnalizacji $wietlnych,

7) nadzér nad przygotowaniem oraz prowadzeniem inwestycji,

8) nadzdr nad zabezpieczeniem niezbednych do funkcjonowania urzadzen, narzedzi i materialow,

9) nadzér nad przygotowywaniem koncepdji i projektéw zagospodarowania w zakresie infrastruktury drogowej,

10) nadzdér nad prowadzeniem rejestréw interpelacji i wnioskéw radnych zglaszanych na sesji oraz w okresie
miedzysesyjnym oraz nadzoér nad ich terminowym zalatwianiem przez merytoryczne komorki jednostki.

§19
Dzial Transportu i Sprzetu (DTS)

Do zadan kierownika nalezy nadzér oraz prowadzenie kontroli w zakresie funkcjonowania warsztatu otraz
sprzetdw i maszyn jednostki, a w szczegdlnosci:
1) nadzér nad organizacja pracy warsztatu remontowego, a w szczegOlnosci prowadzenie planowanych
i biezacych remontéw, konserwacji sprzetu, urzadzen, maszyn 1 taboru samochodowego w oparciu
o zalozenia ckonomiczno-organizacyjne, remontéw, napraw 1 biezacych konserwacji wynikajacych
z eksploatacji sprzetu, urzadzen, maszyn 1 taboru samochodowego,
2) kootdynacja zadan zwiazanych z wdrazaniem optymalnych warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
elektromobilnosci w jednostce,
3) nadz6r nad prawidlows eksploatacjq urzadzen technicznych,
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19)

20).

Do

prowadzenie planowanych remontow i konserwacji urzadzen technicznych w oparciu o zalozenia
ckonomiczno-organizacyjne,

prowadzenie napraw, remontow i konserwacji biezacych wynikajacych z eksploataciji urzadzen,
zabezpieczenie niezbednych do funkcjonowania urzadzen, narzedzi i materialow,

nadzor nad sprzetem calej firmy oraz biezace serwisowanie 1 naprawy,

planowanie zakupéw, najmu oraz ich realizacja w ramach wspolpracy z innymi dziatami,

nadzoér nad obstuga uméw najmu samochodéw 1 sprzetu,

caloksztalt spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w czeSci zamienne,

nadzo6r nad obstuga uméw na dostawe czesci zamiennych,

caloksztalt spraw zwiazanych z planowaniem budzetu na sprzet oraz jego obstuge,

nadzér nad zapewnieniem obslugi warsztatowej wszystkich dzialéw jednostki,

caloksztalt spraw zwigzanych z terminowoscia przegladow rejestracyjnych pojazdow i maszyn,

nadzor nad sezonowym przygotowaniem sprzetu dla wszystkich dzialow jednostki,

raportowanie o brakach i konieczno$ci wsparcia przez ﬁrmy zewnetrzne,

nadzér nad prowadzeniem planowanych remontdéw i konserwacji urzadzen technicznych w opatciu
o zalozenia ekonomiczno-organizacyjne,

nadzor nad prowadzeniem spraw w zakresie udzielenia zamoéwien publicznych spraw z tym zwigzanych
w obszarach dotyczacych paliwa plynnego (benzyna Pb 95 oraz olej napgdowy) do pojazdow, maszyn
i urzadzen bedacych w uzytkowaniu MZUK,

nadzér nad prowadzeniem spraw w zakresie udzielenia zaméwien publicznych oraz spraw z tym
zwigzanych w obszarach dotyczacych gazu plynnego technicznego LPG w butlach 11 kg na potrzeby
MZUK,

nadzér i koordynacja umowy na monitoring pojazdéw GPS.

§ 20
Dziat Ustug Cmentarno-Pogrzebowych (DCP)

zadan kierownika nalezy nadzér oraz prowadzenie spraw zwiazanych z zarzadzaniem Cmentarzem

Komunalnym, Domem Pogrzebowym i Prosektorium oraz obslugaLi organizacja pogrzebow, a w szczegdlnosci:

1)
2).

3)

4)

nadzoér nad $wiadczeniem ushug pogrzebowych przewozu i ptzechowywama zwlok,

nadzér nad wykonywaniem uslug prosektoryjnych, pogrzebowych i cmentarnych na zlecenie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej

prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja zadati dotyczacych stwierdzenia zgonu i jego przyczyn oraz
wystawienia karty zgonu,

prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z budowa piwnic grobowych, kopanie grobéw ziemnych,
sprzedaz grobow,

nadzér nad rozmieszczeniem pol grzebalnych, przygotowanie grobéw do ceremonii pogrzebowych,

nadz6r nad utrzymaniem czystosci i pielggnacja zieleni na terenie Cmentarza Komunalnego i Prosektorium
oraz najblizszego otoczenia,

nadzor nad utrzymaniem alejek 1 dojazdu do obiektéw Dzialu, w tym utrzymanie zimowe,

nadzér nad przestrzeganiem regulaminéw obiektow Dzialu przez osoby przebywajace na ich terenie,

nadzdr nad zapewnieniem bezpieczefistwa osobom kotzystajacym z obiektdéw Dziatu,

nadzdér nad utrzymaniem grobéw wojennych i tablic pamigci na calym obszarze miasta Sosnowca,

nadzor nad prawidlows eksploatacjg urzadzen technicznych,

nadzor nad zglaszaniem usterek urzadzen, maszyn powstalych w trakcie eksploatacii,

nadzor nad prowadzeniem napraw, remontow i konserwacit biezacych wynikajacych z eksploatacji urzadzen,
nadzor nad zabezpieczeniem niezbednych do funkcjonowania urzadzen, narzedzi i materialow,

nadzor nad kompleksows obsiuga administracyjna, techniczna, eksploatacyjna i remontowa terenu
(infrastruktury) oraz budynku siedziby Dziatu.
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§21
Dziat Utrzymania Czystosci (DUC)

Do zadan kierownika nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci 1 porzadku na terenie miasta

a w szczegolnosci:

1) nadzor nad budowa, konserwacja oraz utrzymaniem czystosci na terenach zielonych,

2) nadzér nad utrzymaniem alejek parkowych w tym ods$niezaniem i sezonowym posypywaniem,

3) nadzér nad koszeniem trawnikéw,

4) nadzér nad sadzeniem, pielegnacja i wycinka krzewow 1 drzew,

5) nadzor nad obsadzaniem kwietnikéw roslinami sezonowymi i ich pielegnacja,

6) nadzor nad oproznianiem koszy na $mied i zbieraniem zanieczyszczed,

7) nadzdr nad utrzymaniem przystankéw komunikacji miejskiej, zatok autobusowych, konserwacja 1 naprawa,

8) mnadzor nad utrzymaniem tuneli i przejs¢ podziemnych,

9) nadzér nad utrzymaniem jezdni, chodnikéw, $ciezek rowerowych, opasek bezpieczefistwa, parkingdw, zatok
postojowych, kladek i schodow terenowych,

10) nadzér nad utrzymaniem, napraws, i konserwacja elementéw malej architektury: koszy miejskich, fawek,

11) utrzymanie w czystosci miejskich skweréw, placéw zabaw, sitowni terenowych, street workout, wybiegbéw
dla pséw,

12) prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z przygotowywaniem koncepcji i projektéw zagospodarowania
teren6w zielonych,

13) prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z ogledzinami ogélnego stanu technicznego urzadzenl, elementéw
placoéw zabaw, sitowni terenowych, street workout, skwerdw, wybiegéw dla psow,

14) nadzér nad utrzymaniem czystosci oraz nad terminowoscia wymiany flag, ktére znajduja si¢ na masztach przy
Parku Miejskiego im. Jacka Kuronia w Sosnowcu;

15) nadzér nad dokonywaniem zabezpieczefl elementéw uszkodzonych oraz drobnych napraw nieobjetych
przedmiotem umowy Urzedu Miasta Wydzialu Gospodarki Komunalnej z zewnetrznym Wykonawca
wykonujacym konserwacje 1 naprawy miejskich placéw zabaw,

16) nadzér nad odsniezaniem i usuwaniem §liskosci,

17) nadzér nad usuwaniem ,,dzikich” wysypisk smieci,

18) nadzér nad prawidlows eksploatacja urzadzen technicznych,

19) nadzér nad zglaszaniem usterek urzadzen, maszyn powstalych w trakcie eksploatac;l,

20) prowadzeme caloksztaltu spraw zwigzanych z planowanymi remontami i konserwacja urzqdzen technicznych
w oparciu o zalozenia ekonomiczno-organizacyjne,

21) nadzdr nad zabezpieczeniem niezbednych do funkcjonowania urzadzen, narzedzi i materialow,

22) nadz6r nad kompleksows obsluga administracyjna, techniczna, eksploatacyjng i remontows terenu
(infrastruktury) oraz budynku siedziby Dziaha,

23) zarzadzanie i administrowanie obiektem — Plac Papieski Jana Pawia II w Sosnowcu.

§22
Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat (SBZ)

Do zadafl komorki organizacyjnej nalezy w szczegolnosct:

1) nadzér nad chwytaniem na terenach zabudowanych zablakanych dzikich zwierzat i przemieszczaniem ich do
miejsc regularnego przebywania,

2) nadzér nad chwytaniem dzikich rannych i oslabionych zwierzat i przemieszczeniem ich do osrodkéw
rehabilitacji zwierzat,

3) nadzor nad chwytaniem oraz przechowywaniem bezdomnych i zagubionych kotéw i pséw,

4) nadzor nad pielegnacja zwierzat, opieka weterynaryjna,

5) nadzdr nad doprowadzaniem do schroniska zwierzat stanowiacych zagrozenie,

6) nadzdr nad usuwaniem potraconych badz padlych zwierzat z paséw drogowych,

7) nadzor nad sprzedaza i adopcja zwierzat,

8) nadzor nad utrzymaniem porzadku w obiekcie i jego otoczeniu,

9) nadzér nad utrzymaniem zieleni w otoczeniu obiektu,

10) nadz6r nad utrzymaniem alejek i dojazdu do obiektu, w tym utrzymaniem zimowym,

11) nadzér nad prawidlows eksploatacja urzadzen technicznych,

12) nadzér nad zglaszaniem usterek urzadzen, maszyn powstalych w trakcie eksploatacji,
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13) prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z planowanymi remontami i konserwacja urzadzen technicznych
w oparciu o zalozenia ekonomiczno-organizacyjne,

14) nadzér nad prowadzeniem napraw, remontow i konserwacii biezacych wynikajacych z eksploatacji urzadzen,

15) nadzor nad zabezpieczeniem niezbednych do funkcjonowania urzadzen, narzedzi 1 materialow,

16) nadzoér nad kompleksowa obsluga administracyjna, techniczna, eksploatacyjna 1 remontows terenu
(infrastruktury) oraz budynku siedziby Schroniska,

17) realizacja zadan wynikajacych z wspOlpracy gminami osciennymi Myslowicami, Czeladzia i Bedzinem
na podstawie zawartych porozumien migdzy stronami.

§23
Dyspozytornia (DYS)

Do zadan kierownika nalezy organizacja pracy i nadzér nad prawidlowym wykonywaniem obowiazkéw przez
dyspozytoréw oraz kierowcéw dyzurnych, ktorej celem jest sprawne i skuteczne reagowanie na zgloszenia
od mieszkaficow, PCZK oraz innych stuzb w miescie w zakresie nieprawidlowosd infrastruktury komunalnej,
o istniejacym zagrozeniu lub wystepowaniu $liskosci w czasie okresu zimowego w miescie, a w szczegOlnosci:
1) zapewnienie calodobowe] obslugi w zakresie pracy Dyspozytorni,
2) telefoniczne przyjmowanie zgloszen przez Dyspozytoréw i ich rejestrowanie,
3) analiza mozliwosci realizacji zgloszen silami wlasnymi,
4) skuteczna realizacja zgloszen w granicach kompetencji jednostki,
5) sprawy zwizzane z utrzymaniem oznakowania pionowego i poziomego drég,
6) zabezpieczenie porzadku i bezpieczenistwa ruchu drogowego,
7) przekazywanie zgloszenl i monitowanie realizacji przez inne shuzby zgodnie z ich kompetencjami,
8) wspodldzialanie ze sluzbami mundurowymi w zakresie porzadku publicznego i bezpieczenistwa mieszkanicow
miasta,
9) prowadzenie rejestru zgloszed, zapiséw z przebiegu realizacji zadan oraz ich odpowiednia archiwizacja,
10) sprawozdawczosc¢ z realizacji pracy dzialu,
11) przekazywanie informacji zwrotnej zglaszajacym o sposobie 1 efektach realizacji zgloszen,
12) nadzoér nad prawidlowsa eksploatacja sprzetu, urzadzen, maszyn i taboru samochodowego wykorzystywanych
do realizacji zadan dzialu,
13) nadzoér nad realizacja i zapewnienie sprawnego przepiywu informacji wewnatrz i na zewnatrz jednostki,
14) zabezpieczenie niezbednych do funkcjonowania urzadzen, narzedzi i materiatéw i sprzetu dla dziatu,
15) kontrola wejs¢ i wyjs¢ na obiekt przy ulicy Plonéw 22i oraz wjazdu i wyjazdu samochodéw petentéw,
dostawcow 1 0sdb nie bedacych pracownikami jednostki.

§ 24
Samodzielne Stanowisko ds. Polityki Rowerowej (PPR) — Pelnomocnik Dyrektora

Do zadafi Pelnomocnika, ktéremu powierzono realizacje czynnosci na przedmiotowym stanowisku, nalezy

wlasciwe i terminowe wykonywanie zadan jednostki zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem tj. prowadzenie

spraw w zakresie realizowane] przez gming Sosnowiec polityki rowerowej, a w szczego6lnosci:

1) koordynowanie spraw zwigzanych z biezacym utrzymaniem sieci drég rowerowych w miedcie,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem do realizacji inwestycji w zakresie drog rowerowych wraz
z infrastrukturs towarzyszaca,

3) wspoludzial w opracowywaniu dokumentéw strategicznych, w tym planistycznych i finansowych,
z zakresu polityki rowerowej oraz ich wdrazanie,

4) wspoéludzial w opracowywaniu projektéw plandw rozwoju sieci drdg rowerowych,

5) opiniowanie projektow inwestycji drogowych zawierajacych aspekty rowerowe na etapie projektowania,

6) przygotowywanie wytycznych dla remontéw 1 budéw drdg w  zakresie rozwigzan zwigzanych
z ruchem rowerowym,

7) kontrola oznakowania i stanu technicznego ciagdw pieszych oraz wspélnych ciagéw pieszo — rowerowych
i zglaszanie nieprawidlowosci w tym zakresie w celu ich usuniecia,

8) prowadzenie spraw zwigzanych 2z montazem 1 uttzymaniem -elementéw infrastruktury rowerowej,
w tym parkingéw oraz stojakdéw rowerowych,

9) przedkladanie propozycji zmian w organizacji ruchu majacych na celu poprawe warunkéw ruchu pieszego
Oraz rowerowego na obszarze miasta,
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10) wspoludzial w prowadzeniu kampanii informacyjnych i spotecznych w celu propagowania polityki rowerowej
jako mobilnosci aktywnej w miescie.

§ 25
Samodzielne Stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej (PZK) — Pefnomocnik
Dyrektora

Do zada Pelnomocnika, ktéremu powierzono realizacje czynnosci na przedmiotowym stanowisku, nalezy
wlasciwe i terminowe wykonywanie zadafi jednostki zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem tj. prowadzenie
spraw w zakresie organizacji i prowadzenia spraw Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej w Miejskim
Zakladzie Ustug Komunalnych w Sosnowcu, a w szczegolnosci:

1) koordynowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z organizacja systemu Zarzadzania Kryzysowego
w jednostce na wypadek zaistnienia sytuacji kryzysowej,

2) opracowanie planéw reagowania kryzysowego i procedur majacych na celu optymalne wykorzystanie
dostepnych sil 1 srodkéw w sytuacjach zagrozenia w jednostce w zakresie zapobiegania sytuacjom kryzysowym
oraz przygotowania do przejmowania na nimi kontroli,

3) opracowanie planéw systemu infrastruktury krytycznej w jednostce,

4)  opracowanie planéw Obrony Cywilnej oraz ich realizacja w zakresie dotyczacym jednostki w obrebie miasta
Sosnowca,

5) koordynowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z organizacja systemu Obrony Cywilnej w jednostce,

6) ustalenie procedur reagowania w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej bedacej nastgpstwem zagrozenia,

7) realizacja przedsiewzie¢ jednostki w ramach Zarzadzania Kryzysowego oraz Obrony Cywilnej na terenie
miasta Sosnowca, )

8) ustalenie procedur systemu komunikacji 1 Iacznosc w sytuacjach kryzysowych,

9) zapewnienie wspétdzialania jednostki z innymi podmiotami oraz stuzbami w zakresie zapobiegania zagrozef
i usuwania skutkdw ich nastepstw,

10) koordynowanie zadafi natozonych na jednostke w zakresie Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej
w ramach wspétdzialania z innymi podmiotami oraz stuzbami.

§ 26
Samodzielne Stanowisko ds. BHP i Ppoz. (BHP)

Do zadan pracownika, ktéremu powierzono realizacje czynnosci na przedmiotowym stanowisku naleza zadania:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczefistwem higiena pracy i bezpieczefstwem przeciwpozarowym
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

2) prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong srodowiska w jednostce,

3) otganizowanie szkolefl z zakresu BHP,

4) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw,

5) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy,

6) ptrzygotowywanie instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy stanowisk,

7) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,

8) dokonywanie oceny tyzyka zawodowego, doradztwo w zakresie organizacji stanowisk, na ktorych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia,

9) opracowywanie wewnetrznych zarzadzes, regulaminéw i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

§27
Samodzielne Stanowisko ds. Informatycznych (IT)

Do zadan pracownika, ktéremu powierzono realizacje czynnosci na przedmiotowym stanowisku naleza zadania:

1) sprawowanie nadzoru nad infrastruktura informatyczna oraz teletechniczna, a w szczegélnosci: prowadzenie
spraw w zakresie zarzadzania i gospodarowania sprzetem komputerowym oraz oprogramowaniem
komputerowym, a takze urzadzeniami drukujacymi i kopiujaco-drukujacymi, ’

2) nadzor nad prowadzenie spraw w zakresie zarzadzania i gospodarowania telefonia komorkows 1 stacjonarna,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

3) nadzorowanie realizacji uméw dotyczacych rozwoju oprogramowania uzytkowego w MZUK,
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4) nadzér nad analizowaniem potrzeb oraz zapewnieniem zaopatrzenia w sprzet komputerowy,
oprogramowanie, materialy eksploatacyjne, urzadzenia drukujace i kopiujaco-drukujace,

5) nadzor nad przygotowywaniem projektu wydatkow na zakupy sprzetu komputerowego 1 oprogramowania na
rok nastgpny oraz planu wydatkéw na rok biezacy, przygotowywanie dokumentacji w postgpowaniach
o zakup sprzetu komputerowego 1 oprogramowania lub swiadczenie ushug telekomunikacyjnych,

6) nadzor nad prowadzeniem rejestru sprzetu komputerowego, oprogramowania, komponentéw, matetialow
eksploatacyjnych,

7) nadzor nad usuwaniem awarii lub innych probleméw zwigzanych ze sprzetem komputerowym
1 oprogramowaniem,

8) nadzor nad obsluga poczty elektronicznej w zakresie utrzymania sprzetowego oraz komunikacyjnego,
archiwizacja i zapewnienie bezpieczefistwa danych, zgodnie z odrebnymi regulacjami,

9) prowadzenie caloksztaltu spraw wartoSci niematerialnych i prawnych, a miedzy innymi wprowadzanie
warto$ci do systemu, prowadzenie ksiag inwentarzowych warto§ci niematerialnych i prawnych oraz
nanoszenie klasyfikacji rodzajowej tychze $rodkéw;, instalowanie i konfigurowanie oraz aktualizowanie
oprogramowania zainstalowanego w komputerach uzytkownikéw,

10) prowadzenie caloksztattu spraw zwiazanych z Biuletynem Informacji Publiczne;.

§ 28
Samodzielne Stanowisko ds. Zamoéwiefi Publicznych i Kontroli Zarzadczej (ZPKZ)

Do zadaf pracownika, ktéremu powierzono realizacje czynnosci na przedmiotowym stanowisku, nalezy

kompleksowe prowadzenia spraw zwigzanych z zamoéwieniami publiczoymi i kontrolg zarzadcza,

a w szczegOlnosct:

1) prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z prowadzeniem postgpowan tj. planowanie, rejestracja
i archiwizacja oraz sprawozdawczos$¢ udzielanych zamoéwien, ktoérych wartos¢ przekracza kwote 70 000,00
ztotych i jest mniejsza niz 130 000,00 zlotych,

2) prowadzenie ogélu zadan audytorskich, w tym zarzadzanie ryzykiem, a takze przygotowanie planu audytu
wewnetrznego, prowadzenie stalych i biezacych akt audytu wewnetrznego, sprawozdawczo$¢ i raportowanie,

3) prowadzenie doraznego audytu na polecenie Dyrektora,

4) caloksztalt spraw wynikajacych z prowadzenia placu drzewnego, a w szczegdlnosci: ewidencja przyjmowanego
1 sprzedawanego drewna, przygotowanie, prowadzenie i dokumentowanie postgpowanl na sprzedaz drewna,

5) prowadzenie caloksztaltu spraw wynikajacych z administrowania parkingami: ,,Sezam™ i ,,Sﬁmak” przy ulicy

3 Maja w Sosnowcu.

§29
Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Do zadan pracownika, ktéremu powierzono realizacje czynnosci na przedmiotowym stanowisku, nalezy
sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie przestrzegania obowiazkéw zabezpieczenia danych osobowych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, a w szczegoOlnosci:

1) informowania administratora oraz pracownikéw, ktoérzy przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach
spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz innych przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,
a takze doradzanie wyzej wymienionym podmiotom w sprawie ochrony danych osobowych,

2) monitorowania przestrzegania RODO oraz innych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz
polityk administratora w dziedzinie ochrony danych osobowych,

3) podzial obowiazkéw, dzialania majace na celu zwigkszenie §wiadomosci oraz szkolenie pracownikdw
uczestniczacych w operacjach przetwarzania danych,

4) przeprowadzania systematycznych audytéw w organizacii, w ktorej zostal powolany,

5) udzielania wskazéwek administratorowi w przedmiocie wdrozenia odpowiednich i skutecznych srodkéw
technicznych jak rowniez organizacyjnych majacych zabezpieczyé dane osobowe oraz jak wykazac
przestrzeganie prawa przez administratora, w szczegdlnosci, jezeli chodzi o identyfikowanie ryzyka
zZwigzanego z przetwarzaniem, o jego ocene pod katem Zrodla, charakteru, prawdopodobiefistwa i wagi
zagrozenia oraz o najlepsze praktyki pozwalajace zminimalizowac to ryzyko,

6) wspolpraca z Prezesem UODO,

7) pelnienia funkcji punktu kontaktowego dla UODO,
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8)

pelnienia funkcji punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza, we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy RODO oraz
innych przepisow.

ROZDZIAL IV
OBOWIAZKI KIEROWNIKOW KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 30

Do podstawowych obowigzkéw kierownikéw oraz oséb wyznaczonych do koordynowania dzialan
podejmowanych w ramach zarzadzania komoérks organizacyjna nalezy kierowanie i nadzér nad realizacja zadan
wykonywanych przez pracownikéw komérki organizacyjnej, a w szczegdlnosci:

9)

organizacja pracy w komorce organizacyjnej,

ustalanie zakres6w czynnosci dla pracownikéw,

nadzorowanie, koordynowanie i egzekwowanie prawidtowej realizacji zadan przez pracownikéw,

zapewnienie wlasciwego obiegu dokumentéw i przeplywu informacji w komoérce organizacyjnej,

nadz6ér w zakresie ochrony mienia, porzadku oraz zapewnienie bezpieczefistwa higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej w komoérce organizacyjnej,

nadzor nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych,

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, zgodnie z przepisami prawa,

przestrzeganie przepiséw ustawy o zamoéwieniach publicznych, zgodnie z przepisami prawa,

zapewnienie sprawnej i efektywnej kontroli wewnetrznej,

10) prowadzenie dokumentacji w zakresie wiasciwego rozliczania godzin pracy podleglych pracownikéw, zgodnie

z przepisami prawa.

ROZDZIALV )
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§ 31

Do podstawowych obowiazkéw pracownikow nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

1.

2.

organizacja stanowiska pracy,

wykonywanie polecen wydanych przez bezposredniego przelozonego,

wykonywanie zadail sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie,

podnoszenie kwalifikacji,

wspolpraca z pozostalymi pracownikami,

zachowanie tajemnicy sluzbowej,

zachowanie wysokiej kultury osobistej w kontaktach z interesantami, podwladnymi, wspoélpracownikami
i zwierzchnikami,

przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawnych, zarzadzen, regulaminéw i instrukcji.

ROZDZIAL VI
ZASADY PODPISYWANIA DOKUMENTAC]I

§32
Z zastrzezeniem ust. 2, Dyrektor, Zastegpca Dyrektora, Gléwny Ksiegowy, kierownicy oraz pracownicy
zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach, podpisuja dokumenty zwiazane z dzialalnoscia MZUK zgodnie
z ustalonym zakresem kompetencji.
Do wylacznej kompetencji Dyrektora nalezy podpisywanie dokumentéw zgodnie 2z udzielonym
pelnomocnictwem wydanym przez Prezydenta Miasta Sosnowca.
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§33

1. Dokument przedstawiony do podpisu powinien zosta¢ uprzednio zaparafowany przez pracownika, ktory
opracowal dany dokument.

2. Wszelkie dokumenty zwiazane z wydatkowaniem S$rodkéw pienigznych lub zwiazane z czynno$ciami
mogacymi wywola¢ powstanie zobowiazan pieni¢znych, powinny zostaé kontrasygnowane przez Gléwnego
Ksiggowego.

3. Umowy cywilnoprawne oraz zarzadzenia Dyrektora powinny zosta¢ dodatkowo zaparafowane przez radce
prawnego.

§ 34
Szczegblowe zasady podpisywania dokumentacji finansowo-ksiegowej okresla Dyrektor w instrukcji obiegu
1 kontroli dokumentdw finansowo-ksiggowych.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35
Organizacje 1 wewnetrzny porzadek pracy MZUK okresla Regulamin pracy pracownikéw MZUK ustalony
przez Dyrektora w trybie zarzadzenia.

§ 36
Dyrektor moze upowazni¢ Zastepce Dyrektora lub innych pracownikéw do zalatwiania spraw poza przyznanymi
kompetencjami i zakresem obowiazkow pracowniczych.

§ 37
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem rozstrzyga Dyrektor.

: § 38
Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ w trybie wiasciwym dla jego nadania.
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MIEJSKIEGO ZAKEADU UStUG KOMUNALNYCH W SOSNOWCU

DYREKTOR

SCHEMAT ORGANIZACYINY

ZASTEPCA DYREKTORA

KOMORKI PODLEGLE
BEZPOSREDNIO DYREKTOROWI

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Zakiadu Ustug
Komunalnych w Sosnowcu obowigzujacy
od dnia 1 maja 2025 roku.

DZIAL FINANSOWY
DZIAL INWESTYCJI | REMONTOW

DZIAL TRANSPOSRTU | SPRZETU

DZIASE UStUG CMENTARNO-
POGRZEBOWYCH

DYSPOZYTORNIA
DZIAL GOSPODARCZY

DZIAL SPRAW PRACOWNICZYCH

DZIAL ORGANIZACYINO-
ADMINISTRACYJNY

DZIAL UTRZYMANIA CZYSTOSCI

SCHRONISKO DLA BEZDOMNYCH
ZWIERZAT

SAMODZIELNE STANOWISKO DS
BHP | PPOZ

SAMODZIELNE STANOWISKO DS
POLITYKI ROWEROWE -
PEENOMOCNIK DYREKTORA

SAMODZIELNE STANOWISKO DS
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO |
OBRONY CYWILNE) -
PEENOMOCNIK DYREKTORA

SAMODZIELNE STANOWISKO DS '
ZAMOWIEN PUBLICZNYCH |
KONTROLI ZARZADCZE)

SAMODZIELNE STANOWISKO DS
INFORMATYKI

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH



